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Forord

Ingen statlig verksamhet kan idag tilldta sig att vila pa
sina lagrar. Stindiga foridndringar och utvecklings-
arbete genomsyrar den statiga férvaltningen liksom
samhiillet i stort, férmodligen mer och snabbare 4n
négonsin tidigare. Den verksamhet vi bedriver vid
Statens historiska museer (SHMM) utgor inget un-
dantag. Aven i fortsittningen kommer férindring
och stindiga forbittringar att kiinneteckna vér verk-
sambhet.

Aven om vi pA SHMM kan visa pa en mycket god
resultatutveckling (se myndighetens arsredovisning
for 2006) aterstir ménga utmaningar for att utveck-
la en effektiv verksamhet i takt med tidens och om-
virldens skiftande krav och behov.

Trots snivare ekonomiska méjligheter for var verk-
samhet dr grundférutsittningarna inda goda. Rege-
ringens sysselsittningsétgird inom kulturomradet —
Access - som péabérjades under 2006 fortsitter under
hela 2007 och ett stycke in i 2008. Under 2007 kom-
mer det angelidgna arbete och de goda effekter som
satsningen hittills lett till pA SHMM att kunna fort-
sdtta och férdjupas.

Stérkta av manga bada goda och nyttiga erfarenhe-
ter fran tiden med fri entré och Mangkulturaret 2006
fortsidtter SHMM verka for att vara en angeldgenhet

for hela landet och for alla som bor och vistas hiir,
oavsett kon, dlder, social eller kulturell bakgrund.
Viéra analyser pekar pa att barnens, de ungas och fa-
miljernas behov ér sirskilt angeldgna att svara upp
mot under de ndrmaste dren. Webbens mojligheter
for att svara upp mot en efterfragan fran hela landet
och f6r att skapa och fordjupa intresse f6r arkeologi,
numismatik och historia bér ocksé sirskilt ndmnas.

I det interna arbetet sker manga viktiga férindringar
under 2007. Ett strategi- och inriktningsarbete skall
bl.a. fortydliga myndighetens policy och ge bittre
forutsittningar for att kommunicera verksamheten
utat och inét. Ett arbete med att tydliggéra forhallan-
det mellan myndigheten och dess tre museer genom-
fors, liksom ett omfattande och strategiskt viktigt ar-
bete nir det gilller SHMM:s framtida I'T-drift, som
kulminerar med en I'T-migrering i host. Sist men inte
minst viktigt dr att en medarbetaranalys genomfors
for att ge ett bra underlag f6r fortsatt verksamhetsut-
veckling med ett tydligt medarbetarperspektiv, samt
for att ge myndighetens arbetsmiljoarbete ett starka-
re och tydligare fokus pa verksamhetens viktigaste
forutsittning — den egna personalen.

Lars Amréus
Overintendent
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1. Inledning

Mission

Statens historiska museer forvaltar kulturarv och ger
perspektiv pd tillvaron for att stirka en demokratisk sam-
hallsutveckling

Missionsformuleringen ér en sammanfattning av det
grundldggande syftet och uppgifterna for myndig-
heten Statens historiska museer. Den beskriveristarkt
kondenserad form varfér myndigheten finns till.

Statens historiska museer sitter minniskan i cen-
trum. Det yttersta syftet for SHMM:s verksamhet
har formulerats som "att stidrka en demokratisk sam-
hillsutveckling”. SHMM :s bidrag till en demokratisk
samhillsutveckling utgér fran historiens och kultur-
arvets funktion for forstaelse. Alla anvinder och ska-
par historia och kulturarv. De #r aldrig en géng for
allagivna. En demokratisk samhéllsutvecklinghand-
lar bl.a. om att olika grupper i samhillet skall ha
mojlighet att delta i och paverka samhillet och om i
vilken riktning sambhillet skall utvecklas. "Minnis-
korutan en erkiind historia star simre rustade nir det
giiller att deltaisamhéllsdebatten” skriver regeringen
irgg6arskulturpolitiskaproposition (prop.1996/97:3).
En central uppgift f6r kulturarvsmyndigheterna &r
dérfor att uppmirksamma olika gruppers kulturarv
och att 6ka forstdelsen om hur historien och kultur-
arvet brukas for skilda syften. Begreppet "demokrati”
bor i detta sammanhang betraktas som en rorelse-
riktning snarare 4n ett politiskt mal eller ett stats-
skick, dvs. utga fran de grundlidggande fri- och rittig-
heterna samt den personliga, ekonomiska och kultu-
rella vilfird som varje individ &tnjuter enligt
regeringsformen. Av detta foljer att myndigheten
sdtter ménniskan i centrum. Vi har till uppgift att
svara mot dagens och framtidens behov av historiska
perspektiv och dess betydelse f6r en demokratisk ut-
veckling. Statens historiska museer #r siledes pa
samma géng en resurs och ett verktyg som skall kun-
na brukas i samhéllsutvecklingen.

Att svara for en effektiv forvaltning av kulturarvet dr
en av forutsittningarna for att SHMM skall kunna
uppfylla sin uppgift att stirka allas mojligheter till
medverkanien demokratisk samhillsutveckling. Be-
greppet ‘forvalta’ dr valt med omsorg. Det tydliggor
att SHMM utfor ett samhillsuppdrag, forvaltar, pa

uppdrag av en huvudman eller bestillare, nimligen
sambhillet och dess medborgare. God f6rvaltning for
en annans rikning innebdr samtidigt krav pa ratio-
nalitet och effektivitet; man skall kunna stilla hoga
krav pé en effektiv och vil fungerande férvaltning av
kulturarvet. Men i begreppet "forvalta’ ligger ocksa
ett utvecklingsperspektiv. Uppfattningen om vad
som ir bista standard for en god forvaltning skiftar
med tid och sammanhang. Med en god f6rvaltning
kan det objekt som forvaltas med tiden ge en allt stér-
re avkastning, vilketidettafall inteif6rstahand inne-
bér ekonomiska vinningar utan samhéllsnytta i en
vidare mening. En god forvaltning inbegriper dven
att kulturarvet berikas.

En central uppgift for SHMM ir vidare att ge per-
spektiv pa tillvaron. Perspektiven kan — och skall -
sinsemellan vara olika. Det finns inte e# historia, ez
berittelse. Var tolkning av historien har betydelse f6r
vér uppfattning om samtiden och var uppfattning av
samtiden har betydelse fér hur vi tolkar historien.
Men den har ocksa betydelse f6r vara forvintningar
pa framtiden, liksom pé véra forutsittningar att pa-
verka utvecklingenienlighet med dessa férvintning-
ar. Begreppet historiemedvetande brukar definieras
som upplevelsen av sammanhang mellan tolkningen
av det forflutna, forstielsen av det nirvarande och
perspektiv pé framtiden. Historiemedvetande kan ses
som ett tankesétt och en beredskap att f6rsta proces-
ser som forverkligats genom minskligt handlande
och kan sdledes appliceras pa savil en individ- som
samhillsniva. Aven begreppet kulturarvsperspektiv
kan brukas med en liknande innebérd. Det handlar
om ett perspektiv som kan anliggas for att bittre for-
klara och f6rsta tillvaron.

Grundldggande for SHMM ér att i de perspektiv som
féormedlas nirma sig frigan vad det innebdr att vara
minniska — och vad det genom historien har innebu-
rit. Sjilva urvalsprocessen for perspektiven pa tillva-
ron, samt det sétt som perspektiven presenteras dr pa
ménga sitt avgérande. SHMM har som centralt an-
svarsmuseum en sorts “public-service roll” och med
den foljer ett oberoende, kritiskt och granskande f6r-
héllningssitt. I denna kritiska och ansvarsfyllda roll
skall SHMM samtidigt svara mot de behov av histo-
riska perspektiv som medborgarna efterfrigar.
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Vision

Statens historiska museer skall bli Nordens basta kultur-
historiska museer

Visionen anger det framtida 6nskvirda tillstdnd mot
vilket Statens historiska museer strivar. Statens his-
toriska museer har héga ambitioner: att bli Nordens
bésta kulturhistoriska museer. Det finns givetvis ing-
en entydig definition eller mattstock for vad begrep-
pet ’bist’ star f6r i detta sammanhang, men visionen
uttrycker bla. att myndighetens verksamhet skall
hélla htgsta nu gillande standard (vara ’f6redémliga’
- eng. ‘excellence’). Visionens bruk av ordet ’bista’
skall alltsd anviindas i betydelsen ”6verensstimman-
de med hogsta tinkbara fordringar i friga om utse-
ende, egenskaper och krav”.

Visionen dr sa utformad att alla delar av myndigheten
kan forhélla sig till den, oavsett om det giller t.ex.
virden av samlingarna, utstillningarnas innehéll
och férmedlingsformer, bessksmottagande, IT-ar-
bete eller sikerhetsfrigor. SHMM:s vision ir bide
konkret fysisk och “mental”. Fysiskt innebér visionen
t.ex. lokaler och utstdllningar av hogsta kvalitet.
Mentalt innebir visionen att t.ex. arbetsformer och
innehall skall vara moderna, indamaélsenliga och av
hog kvalitet. Vid jimférelser med andra relevanta
museer skall SHMM ligga fore.

Det bor framhallas att 4dst inte skall férvixlas med
storst. 1 begreppet bist ligger snarare en forméga att
arbeta smart och effektivt inom ramen for tillgéngli-
garesurser, vid jimforelser med andra maste hiinsyn
givetvis ta till den totala resursméngden.

Nir visionen uttrycker att SHMM skall forhalla sig
till de kulturhistoriska museerna i Norden anger det
savil ett sliktskap som ett spektrum av mojliga alter-
nativ. Bland de nordiska kulturhistoriska museerna
finns flera institutioner som inom olika omraden kan
ses som foredémliga. Visionen uttrycker siledes en
hogt stilld ambition att striva mot.

Visionen ir inte tidsatt. Det finns ingen bestdmd tid-
punkt da den skall vara uppfylld. Den skall ses som
ett framtida 6nskvirt idealtillstind - en malséttning
- som inte skall férvixlas med ett konkret mal. Sam-
tidigt skall arbetet for att nd visionen vara mojligt att
folja upp. Det skall g4 att bedéma om utvecklingen
inom myndigheten ligger i linje med visionen. Sta-
tens historiska museer skall fortlopande jimféra sig
med andraledande kulturhistoriska museeriNorden
for att dra slutsatser om riktningen och takten pa ut-

vecklingen. Varje del av myndigheten bor bilda sig
en uppfattning om vad som ir ’bist’ inom sina olika
omraden. De mal fér verksamheten som formuleras
inom SHMM skall pa ett tydlig sitt syfta till att upp-
fylla visionen.

Viarden

Inom Statens historiska museer har formulerats ett
antal viirden som vi ser som gemensamma for hur vi
uppfattar oss.

Oppenkhet - viir en myndighet i medborgarnas tjinst.
Detta stiller hoga krav pa éppenhet mot det omgi-
vande samhiillet och medborgarna. Information om
oss och frén oss ir tillginglig, korrekt och aktuell.
Allt vi gor skall tala en oberoende granskning. Aven
detinterna arbetet inom myndigheten kdnnetecknas
av oppenhet. Vi férsoker 16sa problem och konflikter
Oppet - vi talar med varandra och inte o7 varandra.

Kompetens—hdgkompetens och professionalism kén-
netecknar vér verksamhet, men vi strivar ind4 mot
att stindigt forbiéttra vért arbete till en hégre profes-
sionell niva. Savil yrkes- och &mnesmissig kompe-
tens som social- och strategisk kompetens virdesiitts
hogt inom SHMM.

Engagemang - Statens historiska museer 4r en kreativ
och utatriktad arbetsplats. Vi engagerar oss for vira
brukare och sitter dem i centrum. Vi engagerar oss i
bevarandet och férvaltningen av véra samlingar, lik-
som i férmedlingen av kunskap och perspektiv.

Trovdrdighet — vi som arbetar pa Statens historiska
museer har en hog grad av trovirdighet. Den infor-
mation som vi formedlar dr korrekt och anpassad till
mottagaren. Vi dr drliga — mot vér publik och mot
varandra. Vi agerar p4 ett sddant sitt att var omvirld
litar pé oss och kinner fértroende fér oss. SHMM
férknippas med oberoende och integritet.

Strategi

SHMM:s strategi utgér frin dess mission, virden och
vision. Strategin dr en del av den dagliga verksamhe-
ten inom SHMM. Alla skall kinna till strategin inom
sitt ansvarsomrade och verka i enlighet med den.

Strategin tar sikte pé strdvan mot visionen att bli

Nordens bista kulturhistoriska museer och skall fung-
erapd kortare och lingre sikt. Strategin pa liingre sikt
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tar sin utgdngspunkt i strategiska mal (se nedan) men
ocksa inom ett urval omraden i riktlinjer, planer och
program som beslutats inom myndigheten. Fér nir-
varande finns sidana bl.a. vad giller utstillningar,
lirande, samlingarnas langsiktiga bevarande, forsk-
ning och utveckling (FoU), forvirv av féremal till
samlingarna, ldn och depositioner, sponsringsverk-
samhet samt sikerhetsarbete. Dérutdver finns ett
antal dokument av mer administrativ karaktir.

Strategiska mal

Utover de sirskilda strategier som formulerats i de
dokument som anges ovan har ett antal strategiska
mal tagits fram. Dessa syftar till att fylla "luckan”
mellan nuliget och visionen och de skall vara vig-
ledande f6r hela myndigheten nir det giller plane-
ring och prioritering av verksamheten. De strategis-

A

ka mélen 4r inte tidsatta, men skall vara mojliga att
uppfylla inom en period av ca 3-7 ar. De strategiska
maélen dr:

SHMM:s verksamhet skall genomsyras av nira sam-
arbeten och allianser med olika anvindare

SHMM skall arbeta med hela historien och sitta
minniskan i fokus

SHMM skall né och anvindas av fler och nya grup-
perihelalandet

SHMM skall ha de bista och mest effektiva arbets-
formerna av alla jimf6rbara museer i Norden

SHMM:s lokaler skall i allt viisentligt vara féredom-
liga for ett modernt kulturhistoriskt museum

Utvecklingsmodell

/# Strategiska mal — D

Virden

Y

Statens historiska museer 2007

Figur 1. Modell f6r verksamhetsutvecklingen vid SHMM. Missionen uttrycker myndighetens grundliggande syfte och upp-
drag. Missionen ir relativt konstant 6ver tid. De virden som SHMM omfattar samspelar med missionen. Visionen uttrycker ett
framtida 6nskvirt tillstind och har formulerats med utgdngspunkt i missionen. Strategin, slutligen, har utformats fér att svara
mot myndighetens vision. Strategin skall fylla mellanrummet mellan nuléget och visionen.
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Operativa mal

De operativa mélen har tagits fram med utgangs-
punkt i SHMM:s vision och strategiska mal. Benim-
ningen operativa mdl har anvints for att skilja dem
fran de verksamhetsmal som regeringen anger i
regleringsbrevet, men ir i likhet med dessa avsedda
att uppfyllas pa kortare sikt.

Sirskild vikt har i VP-processen lagts vid att formu-
lerarelevanta, uppfoljningsbara och utmanande ope-
rativamadl. De operativa mélen syftar inte till att ticka
in alla delar av verksamheten, utan skall ses som sér-
skilt angelidgna prioriteringar och fokuseringar foér
att uppfylla de strategiska malen. De uppgifter for
KMK och SHM:s enheter som anges i Arbetsord-
ningen giiller.

For att beddma maluppfyllelsen for de operativa ma-
len har "indikatorer” f6r méluppfyllelse tagits fram.
Dessa kan ha formen av rena indikatorer (som visar
pa ett tillstdnd) eller aktiviteter/prestationer (som
anger nagot som skall utféras). Uppf6ljningen av de
operativa mélen sker med utgangspunkt frin de indi-
katorer som formulerats.

Om verksamhetsplan och budget

Arets verksamhetsplan och budget (VP) tydliggor
mal och ekonomiska resurser f6r verksamheten. VP
dr ett underlag for planering, ledning, styrning och
uppfoljning av verksamheten. Arbetet som bedrivs
vid SHMM skall ske i enlighet med verksamhetsplan
och budget. Samtidigt skall det finnas utrymme for
att ocksd hantera nya fragor som kan aktualiseras
med kort varsel. I dessa fall dir verksamhetsplanen ett
viktigt underlag for att bedéma och prioritera konse-
kvenserna av olika forindringar.

Betydande avvikelser fran verksamhetsplanen skall
beslutas av 6verintendenten.

Inom ramen for den beslutade verksamhetsplanen
med madl, uppgifter samt budget ansvarar SHM:s
enheter for att genomfora verksamheten pa bista
och effektivast mojliga sitt. Ytterligare underlag for
verksamhetsplanen forvaras dirfér pa enheterna.
Verksambheten {6ljs 16pande upp av ledningen, bl.a. i
samband med l6pande enhetsvisa féredragningar.
SHMM:s organisation ar 2007 framgér av figur 2.

Statens historiska museer

STYRELSE

Statens historiska museer
Ledning

Kansli

I
Kungl. myntkabinettet

1
Statens historiska museum

L Tumba bruksmuseum

Samlingarna

Kdpta tjanster
IT-drift
Bevakning
Arkiv och bibliotek
Personal- och I6neadministration
Fastighetsservice
Konservering & foto
Juristtjanster
Lokalvard

Figur 2. SHMM organisation 2007.

Medier och kommunikation

Utstallningar och ldrande

Statens historiska museer 2007
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2. Arbetsplan

2.1 Oversikt Gver operativa mal inom SHM

x = huvudansvar [ samordningsansvar fér mal
(x) = delansvar fér mal

¢
w £ S5|x| —
= =2 =222
AR A A7 A
1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av ndra samarbeten och allianser med olika anvandare
SHM skall utveckla sin roll inom det uppdragsarkeologiska systemet x | (x) (x) ()
SHM skall ha en tydlig verksamhetsidé och en andamalsenlig organisation fér att driva och utveckla FoU x | (X)) (x) (x)
Svenska museifonstret skall vara en val kand och mer utnyttjad resurs av i forsta hand ungdomsskolan X
Utvecklad larandeverksamhet genom samarbete med olika externa parter (x) x
2. SHMM skall arbeta med hela historien och satta méanniskan i fokus
Foredomligt forarbete infor en ny permanent utstéllning om Historisk tid x | (x) (x)
SHM arbetar med hela historien och sétter ménniskan i fokus genom en inspirerande och efterfragad
programverksamhet med sarskilt fokus pa verksamhet for barn, unga och familjer (x) x
3. SHMM skall na och anvéndas av fler och nya grupper i hela landet
Mer digitalt tillgangliga samlingar och utstéliningar x | (X)) x) | (x)
Mer @n 1 500 000 kr i entréintdkter pa SHM X)) x x (x)
SHMM:s och SHM:s webbar skall vara efterfragade och brukarvanliga X
Utstéllningarna har ypperlig finish och val fungerande tekniska installationer X)X x| x
Inspirerande, lrorika samt innehallsligt och fysiskt tillgéngliga utstéliningar (x) (x) x
4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden
Effektivare arbetsformer X
Effektivare magasin X
Okad I6nsamhet i SHM:s butik X
Vil fungerande arbetsmetoder och rutiner for interna produktions- och informationsprocesser X
Andamalsenlig ekonomisk uppfdljning och rapportering som ger stod &t verksamhetsstyrningen for
myndighetsledning, enhetschefer och projektledare x | (x)
Vél genomfdrd IT-migrering som ger en god grund for fortsatt effektiv utveckling av
myndighetens IT-verktyg X
SHM har ett effektivt och strategiskt sdkerhetsarbete med god kompetens X
5. SHMM:s lokaler skall i allt vasentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum
Lokalvarden i SHM:s publika lokaler skall fortsatta vara av hogsta kvalitet X
SHM:s lokaler disponeras pa ett kostnadseffektivt sdtt som stddjer verksamhetens behov X
Statens historiska museer - Verksamhetsplan och budget 2007 9




2.2 Myndighets/museiovergripande verksamhet

2.2.1 Strategi och inriktning

En 6versyn av SHMM :s strategi och inriktning pa-
borjas under véiren (mars) och genomfors under éret.
Oversynen syftar till att tydliggéra myndighetens
mission, vision och strategi for att stodja en tydligare
kommunikation av myndigheten och dess verksam-
het sévil utat som inat. Arbetet samordnas och leds
av SHMI och bedrivs inledningsvis huvudsakligen
inom myndighetens Ledningsgrupp med st6d av ex-
terna konsulter.

2.2.2 Utstallningar

Inom SHM 6ppnar utstillningen Odens 6ga den 29
mars 2007. Den permanenta utstillningen Forntider
del 2 (se avsnitt 2.2.8) 6ppnas under november 2007.
En nyproducerad internationell utstillning om Otzi
- ismannen visas i Bl& Hallen under hésten 2007.
SHM bidrar till produktionen av denna utstéllning.

P4 KMK 6ppnar i samarbete med Stiftelsen Svenska
Carnegieinstitutet en utstdllning om pengar och
droger. Utstiillningen skall ge en 6versikt éver den
illegala droghanteringens ekonomiska, sociala och
politiska konsekvenser och stimulera till debatt om
sambhillets atgirder mot drogproblem. Sommaren
2007 Oppnar en ny permanent utstillning om svens-
ka platmynt. Under 2007 6ppnar dven de tillfilliga
utstillningarna ”Sidenplanbécker”, ”Svenska sedlar”,
en utstillning om vikter och guldstoft i Ashantiriket
(nuvarande Ghana) samt en utstillning om sjuksko-
terskemérken och ca. fyra smirre utstillningar i Ka-
lejdoskép. Under 2007 projekteras vidare utstillning-
en "Bacchus bors” om mat och vin pa mynt, medaljer
och sedlar, som planeras 6ppna under viren 2008.

2.2.3 Access [ Invite

- oppna samlingarna pa SHMM

Regeringen och riksdagen har beslutat om en sir-
skild satsning pé vard, uppordning och tillginglig-
gorande av samlingar, den s.k. Access-satsningen.
Genom Access har SHMM sedan varen 2006 getts
mojlighet att anstilla ndrmare ett 3o-tal kvalificerade
medarbetare, bl.a. arkeologer, osteologer, webbpro-
ducenter och sprikexpert. Inom SHM har projektet
Invite - 5ppna museisamlingarna drivits. Under 2007
fortsitter Accessprojektet som planerat. SHMM har
ansokt om ytterligare fyra tjinster och beslut vintas
ifebruari.

2.2.4 Webbutveckling

Under 2006 driftsattes SHMM:s nya myndighets-
webb www.shmm.se. [ januari 2007 6ppnade SHM:s
nya webb www.historiska.se. Under 2007 fortsitter
arbetet med webbarna genom:

- marknadsféring,

- uppf6ljning och utvirdering samt,

— drift och fortsatt utveckling.

Av stor betydelse #r att de nya delegerade arbetsfor-
merna som arbetet med webbarna innebir fungerar
bra. Utvecklingen av ett Intranit har bedémts som
angeldgen, men maste avvakta utfallet av den I'T-
migrering som skall genomf6ras under 2007.

2.2.5 Publik arkeologi

Projektet Publik arkeologi vid Statens historiska mu-
seum (PAS) drivs under 2007 enligt tidigare beslutad
projektplan och budget. Publik arkeologi dr en sam-
manfattande term f6r den professionella arkeologins
publika relation till medborgarna. Projektet Publik
Arkeologi pa SHM (PAS) skall bidra till att driva
arkeologins publika utveckling framat, samt oka
kontaktytor och samverkan mellan olika delar av
arkeologin, t.ex. mellan Riksantikvarieimbetet, lins-
styrelserna, aktorer inom den arkeologiska uppdrag-
sverksamheten, universitet, linsmuseer och andra
intressenter. Genom PAS skall SHM utvecklas till en
motesplats och utvecklingsarena for svensk publik
arkeologi.

2.2.6 Projekt utstallning historisk tid

En projektgrupp inrittas for att forbereda utveck-
lingen av en ny utstillning om medeltid/nyare tid.
SHMs ansvarar for att en arbetsplan for arbetet un-
der 2007 samt en programskiss for fortsatt arbete tas
fram.

2.2.7 SHMM-dagarna

De arliga SHMM-dagarna, dvs. myndighetens
gemensamma planerings- och diskussionsdagar
genomf{ors ar 2007 den 17-18 september vid ett inter-
nat i Stockholmsomrédet.
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2.2.8 Projekt Forntider, del 2

Projektets mél, tidsplan, avgrinsningar, ekonomiska
ramar m.m. framgér av projektplan med budget som
beslutas i sérskild ordning. Projektet #r organisa-
toriskt placerat inom SHMul. Den utstillning m.m.
som skall produceras inom ramen for projektet be-
rdknas 6ppna i november 2007. Det ndrmare datu-
met f6r Sppnandet faststélls senare. Projektet dr hogt
prioriterat inom SHM och resurser i form av arbets-
tid skall goras tillgiingliga i den omfattning som be-
doms for att uppna att projektets mal uppfylls inom
givna tidsramar.

2.2.9 Forskning och utveckling

Forskning och utveckling (FoU) ir central for alla
kunskapsorganisationer, inte minst museer. Under
2007 skall SHMM:s FoU-verksamhet fortydligas vad
giller syfte och ml. Atgiirder bor ocksé vidtas for att
utveckla formerna for beredning av FoU-fragor inom
myndigheten. Dirvid bor férhallandet mellan myn-
dighet och museer tydliggéras.

2.2.10 Medarbetaranalys och
kompetensutveckling

En medarbetaranalys genomfors under véren 2007.
Denna #r angelidgen bl.a. for att utveckla myndighe-
tens arbetsmiljarbete till att i htgre grad omfatta
fragor som rér den psykosociala arbetsmiljon.

Kompetensutveckling inom SHMM planeras och
genomférs under 2007 i huvudsak inom respektive
organisatorisk enhet och i nira samrid mellan med-
arbetare och chef. Ilikhet med 2006 kommer ett fler-
tal av myndighetens s.k. Infokaffen att ha en inrikt-
ning mot gemensam kompetensutveckling. Bland
storre enhetséverskridande kompetensutvecklingar
som genomfors under 2007 kan ndmnas en internut-
bildning om publik arkeologi.

2.2.11 IT-utveckling m.m.

SHMM:s [T-samarbete med Vinnova upphér under
2007. En migrering av SHMM:s IT-plattform kom-
mer dirfor att genomféras. Migreringen foregés av
ett utrednings- och analysarbete bl.a. genom en f6r-
studie. Malet 4r att migreringen 2007 skall genom-
féras med minsta mojliga storningar for verksamhe-
ten i myndigheten, samtidigt dr det knappast mojligt
att helt undvika stérningar. Det ér viktigt att verk-
samheten planeras s att hinsyn tas till detta. Migre-
ringen beriknas genomféras under september 2007.

Arbetet med att ta fram en ny I'T-drift skall utgé fran
en noggrann planering och en bedémning av verk-
samhetens behov av IT-stdd. En kostnadseffektiv
och flexibel 16sning #r angeligen.

2.2.12 SHM:s lokaler

Sedan 2005 har SHMI ett 6vergripande ansvar for
strategisk lokalplanering och- disposition inom SHM.
Syftet har bla. varit att 6ka framfoérhallningen vad
gilller renovering, om- och tillbyggnadsétgirder samt
skapa en bittre logistisk situation bl.a. vad giller for-
varing.

Under 2007 planeras bla. foljande atgirder i egen

regi:

— forslag till ljusrigg for ljussdttning av konstféremal
och konsertverksamhet i Barockhallen tas fram

- golvvardsplan for bade sten- och trigolv

- markiser f6r fyra rum pa bv. mot Tekniska gérden
samt f6r bv. byggnad o1 (SHMmk)

- ommalning av garderoben

- barnstolar tas fram till caféet

- nya bénkar till Stora garden

- monter och bénkar till butiken

- plan for utbyte av belysningsarmaturer

Inom ramen for Fastighetsverkets underhallsplan

planeras bl.a. féljande dtgirder:

- brandskyddsétgirder (inkl. tre nya brandklassade
dérrar),

- byte sikerhetsdorr,

- drénering Tekniska garden,

- fénsterrenovering rum 3214,

- montering bullerdimpning Entréhall,

- ombyggnad balustrad Stora garden,

- Skulpturmagasin del 2,

— div. méleriarbeten, m.m.

Hirutover planeras dven vissa kompletterande klimat-
forbittrande dtgirder i magasin och utstillningar.
Det dr av storsta vikt att lokal- och fastighetsforbétt-
rande atgirder genomfors med hinsyn till museets
besokare och verksamhet.
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2.3 Enheten for samlingarna

2.3.1 Uppgifter

Vard och tillgiingliggérande av samlingarna
Accession och utveckling av samlingarna
Myndighetsstdd inom arkeologi

Lane- och depositionsirenden
Kulturhistoriskt specialiststod

Samordning av forskning och utveckling (FoU)

2.3.2 Mal

Operativa mél f6r vilka SHMs har huvudansvar

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av ndra samarbeten och allianser med olika anvandare

SHM skall utveckla sin roll inom det uppdragsarkeologiska systemet

Indikatorer for mdluppfyllelse:
» SHM skall uppfattas som en viktig och efterfragad part med en formell roll i det uppdragsarkeologiska systemet
« RAA:s nya uppdragsarkeologiska foreskrifter skall battre stodja SHM:s roll och verksamhet

Aktiviteter:

« insatserienlighet med projektplan fér PAS - Publik arkeologi p4 SHM (leds och samordnas av SHMul)
« beredning av RAA:s nya uppdragsarkeologiska foreskrifter

« samarbete med RAA ang. den s.k. handboken

SHM skall ha en tydlig verksamhetsidé och en Zndamalsenlig organisation for att driva och utveckla FoU

Indikatorer for mdluppfyllelse:

« en tydlig verksamhetsidé for FoU finns uttryckt

e regeringens intentioner i regleringsbrevet for ar 2007 har uppfyllts
« medverkan i RAA:s strategigrupp for FoU

Aktiviteter:

 intern workshop

« revidering av SHMM:s FoU-program till en programférklaring som beskriver profil och inriktning samt formerna for beredning
e revidering av SHMM:s FoU-program till en programfdrklaring som beskriver profil och inriktning samt formerna for beredning

2. SHMM skall arbeta med hela historien och satta manniskan i fokus

Foredomligt forarbete infor en ny permanent utstalining om Historisk tid

Aktiviteter:
e SHM:ssamordnar arbetet med att ta fram en programskiss for fortsatt arbete

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

Mer digitalt tillgéangliga samlingar och utstéllningar

Indikatorer fér maluppfyllelse: (se separat dokument for uppdelning per aktivitet)
 projektplanen for Invite fullféljs enligt plan

Aktiviteter:

« drift och underhall av MIS

 utveckling av MIS

« informera om Sok i samlingarna vid universiteten (t.ex. Uppsala, Ume&)

Statens historiska museer - Verksamhetsplan och budget 2007 12



4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden

Effektivare arbetsformer

Indikatorer fér mdluppfyllelse:
¢ minskad upplevd tidspress
« effektivare planering och resursutnyttjande

Aktiviteter:
« etablera processrapportering inom enheten
e restvardesrdddningsplan tas fram i samarbete med SHMI & KMK

Effektivare magasin

Indikatorer for mdluppfyllelse:
« redovisningen i arsredovisningen for 2007 visar pa férbattrade magasinsférhallanden avseende klimat och sékerhet

Aktiviteter:

e W-LAN installeras i Skulpturmagasinet
e arbetet med en strategi fér magasinens ldngsiktiga utveckling paborjas

5. SHMM:s lokaler skall i allt vdsentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

2.3.3 Uppdrag

2.4 Enheten for medier och kommunikation

2.4.1 Uppgifter

Information: internt och externt
Kunskapsférmedling: AV/IT
Marknadsféring: annons och PR
Bildbyra

Entré och butik

2.4.2 Mal

Operativa mil f6r vilka SHMmk har huvudansvar

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av ndra samarbeten och allianser med olika anvandare

"Svenska museifonstret” skall vara en val kdnd och mer utnyttjad resurs av i forsta hand ungdomsskolan

Indikatorer fér maluppfyllelse:

« minst 100 deltagande museer

¢ antalet enskilda besok skall ka med minst 30 procent

« dokumenterat engagemang och intresse fran olika aktorer

Aktiviteter:

« intensivare marknadsforing

o utdkad kontaktverksamhet

e en utvardering skall géras av Svenska Museifonstret som bl.a. tydliggér engagemang och intresse fran olika aktorer
och intressenternas synpunkter pa tjansten
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2. SHMM skall arbeta med hela historien och siatta minniskan i fokus

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

Mer 3n 1 500 000 kr i entréintakter pa SHM

Indikatorer fér mdluppfyllelse:
¢ budgetutfall

Aktiviteter:

 utvecklad service och kundbemétande i SHM:s entré

 utvecklad marknadsféring av museet och dess utstéliningar och verksamhet
« sponsring och partnersamarbete (t.ex. genom entrérabatter)

o externt nyhetsbrev utkommer regelbundet

SHMM:s och SHM:s webbar skall vara efterfragade och brukarvinliga

Indikatorer fér mdluppfyllelse:

« antal bes6kare (enskilda besék) pd www.historiska.se respektive www.shmm.se
« antal nedladdade sidor per besok pd SHM:s webb >5,0

« anvandartester visar pa okad brukarvénlighet

e SHMM:s interna arbete for att underhalla webbplatsen fungerar bra

e okad kunskap om SHM:s webbesokare

Aktiviteter:

e uppfdljning och utvérdering av de nya webbarna

e presentation av arbetet med nya webbar pa internationell museiwebbkonferens
o webbutveckling i form av mer material, bl.a. streaming-video produktioner

« integration webb/MIS

« stdd till webbarnas respektive redaktionsgrupper/skribentgrupper

4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jaimforbara museer i Norden

Okad 16nsamhet i SHM:s butik

Indikatorer for mdluppfyllelse:
e ekonomiskt utfall

Aktiviteter:

e utdkat och forbattrat sortiment

o referensgrupp till butiken inrattas

« tydligg6rande av roll- och ansvarsfordelning

« atgérder for okat "saljfokus” (t.ex. genom utbildningar)

e Qversyn avannonsering och marknadsféring av butiken

¢ sdljkampanjer

« tydligare koppling till utstaliningar och programverksamhet
e Qversyn av rabattsystem

o Okad synlighet i Entréhallen, bl.a. genom varuexponering

o forbattrade rutiner for uppfdljning och redovisning, bl.a. genom tydliga nyckeltal

5. SHMM:s lokaler skall i allt vdsentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

2.4.3 Uppdrag
SHMmk skall samordna arbetet med att ta fram nya kataloger 6ver SHM:s utstillningar.

SHMmk skall samordna arbetet med att utveckla formerna fér utdelning av SHMM:s medal.
Redovisning av uppdraget skall ske senast den 30 april 2007.
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2.5 Enheten for utstallningar och larande

2.5.1 Uppgifter
Utstillningar
Lirande verksamhet
Bokning

Projekt Forntider del 2

2.5.2 Mal

Operativa mél {6r vilka SHMul har huvudansvar

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av ndra samarbeten och allianser med olika anvandare

Utvecklad larandeverksamhet genom samarbete med olika externa parter

Indikatorer for mdluppfyllelse:
« intern utvérdering

Aktiviteter:

o upprétthalla, utveckla och fordjupa etablerade samarbeten (t.ex. Stockholms universitet och Lararhggskolan i Stockholm)

« samarbeta med Kulturskolan kring innehall i var- och hostprogram (sérskilt fokus pa barn, unga och familjer)
Se dven aktiviteter under mal 2.

2. SHMM skall arbeta med hela historien och satta manniskan i fokus

SHM arbetar med hela historien och satter manniskan i fokus genom en inspirerande och efterfragad
programverksamhet med sirskilt fokus pa verksamhet for barn, unga och familjer

Indikatorer for mdluppfyllelse:

« forbattrade former for innehallslig programplanering
o utvdrderingar

* hdgre besokssiffror

« fler besdkare bland barn, unga och familjer

Aktiviteter:

 planering och genomférande av var-, sommar- och héstprogram

o atgadrder for att 6ka attraktiviteten for barn, unga och familjer uppmarksammas sarskilt
¢ utveckla och tillampa en samlad form for uppféljning och utvardering

Se dven aktiviteter under mal 4.

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

Utstéllningarna har ypperlig finish och vil fungerande tekniska installationer

Indikatorer fér mdluppfyllelse:

¢ publikundersdkningar och besdkarsynpunkter

« |6pande kontroll och regelbundet dterkommande fysiskt underhall fungerar vél
« felanmélningar atgardas snabbt

Aktiviteter:
e utveckla och etablera andamalsenliga rutiner for uppfdljning och atgard

Inspirerande, ldrorika samt innehallsligt och fysiskt tillgédngliga utstéllningar
Indikatorer for mdluppfyllelse:
« publikundersékningar (>4,0) samt

e besokarsynpunkter
« antal besdkare
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Aktiviteter:

« minst 800 avgiftsbelagda visningar

« alla texteri utstéliningarna finns bade pa svenska och engelska

« "Historiskt spar" med mangkulturtema finns for familjer och vuxna pé egen hand

e "Historiskt spar” for Forntider finns

e braskyltar finns for solitart utstélida foremal, bl.a. i Entréhallen

o 3tgadrder for att 6ka attraktiviteten for barn, unga och familjer uppmarksammas sarskilt
e ny permanent verksamhet for familjer pa helger och lov

4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden

Vil fungerande arbetsmetoder och rutiner for interna produktions- och informationsprocesser

Indikatorer fér mdluppfyllelse:

« utstdllningsplanering genomfdrs under andamalsenliga former och med god framférhalining

e programplaneringens former har utvecklats avseende innehall och genomférs med god framférhallning
¢ internutvardering

Aktiviteter:

o rekrytering av bokningsansvarig (50%)

o utstédllningsradet skall ha minst tva moten
 ett programrad inrdttas och har minst tre moten

5. SHMM:s lokaler skall i allt vdsentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

2.5.3 Uppdrag

2.6 Kungl. myntkabinettet - Sveriges ekonomiska museum
inkl. Tumba bruksmuseum

2.6.1 Uppgifter

Samlingarna

Publik verksamhet

Fyndhantering

Reception, butik samt konferensverksamhet
Lokalfragor och sikerhet

Internationellt arbete

Publikationer

Pedagogisk verksamhet

2.6.2 Mal
KMK:s operativa mal

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av nira samarbeten och allianser med olika anviandare

Bevara goda kontakter samt utveckla samarbetsformer och allianser med museets viktigaste samarbetspartners
(Sveriges Riksbank, Swedbank, Sparbanksféreningen, Svenska Numismatiska Féreningen (SNF), Svenska Féreningen for
Historiska Vardepapper, Smalands museum, Goteborgs stadsmuseum, Avesta myntmuseum, Numismatiska institutionen

vid Stockholms universitet, ICOMON, CIN, FIDEM)

Indikatorer fér mdluppfyllelse:
« ett fungerande och dokumenterat uppskattat samarbete
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Aktiviteter:

o korridorutstallning i Riksbankens huvudkontor

« framtagande av en bok om Riksbankens historia

e inga i Riksbankens kommitté for nya svenska betalningsmedel

¢ komplettera hemsidor om sparandets historia

« arrangera Myntets dag i samarbete med SNF och Svenska mynthandlareféreningen

« tillsammans med SNF ge ut Svensk Numismatisk Tidskrift (8 nummer)

« driva projektet Den svenska mynthistorien

« firdigstélla underlag till manuskript om samtliga svenska aktiebrev t.o.m. 1859 (berdknas tryckfardigt 2009)

e inspektera myntsamlingen i Smalands museum och ge rad och anvisningar om samlingens forvarande och utstéllande
« samarbeta med Goéteborgs stadsmuseum med att skapa en skattkammare dar bl.a. delar av museets myntsamling skall visas
o deltaifornyandet av Avesta myntmuseum

e |Opande service till Numismatiska institutionen, Stockholms universitet

« deltaiICOMON:s forberedelser infér méte i Wien (2007) och Edinburgh (2009)

o deltai FIDEM:s styrelsearbete

2. SHMM skall arbeta med hela historien och satta manniskan i fokus

KMK arbetar med hela historien och satter manniskan i centrum genom en varierad, uppskattad
och efterfragad utstallningsverksamhet

Indikatorer fér maluppfyllelse:
 ettvarierat utbud av utstéliningar
 publikundersékningar visar pa god maluppfyllelse

Aktiviteter:

¢ produktion av planerade utstéllningar

e kontinuerligt byta ut och tillféra nya foremal till utstaliningarna
¢ publikundersdkningar

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

KMK:s webb skall ha minst 20 procent fler besékare jamfort med 2006 och innehalla ytterligare sidor

Indikatorer for mdluppfyllelse:

¢ KMK:s hemsida utvidgas

« resultatet av de anvdndartester som SHM genomfért anvands av KMK
« antal besok (webbstatistik)

Aktiviteter:
« webbpublicering

Okad tillganglighet till KMK:s samlingar

Aktiviteter:

« registrering, digitalisering och skanning

e produktion av publikationer: Stockholmspolletter, Svenska pengar under 1900-talet, "Noga utvalt”, "Selected finds",
kataloger, informationsbroschyrer, m.m.

e mer interaktiva utstéllningar

e program for sma barn och skolelever

« produktion av studielddor for utlan till skolor

« texter pa andra sprak dn svenska i utstéliningarna

Mer @n 50 000 bestkare pa KMK

Indikatorer for mdluppfyllelse:
e minst 50 000 besdkare pa KMK enligt besoksrakning

Utldndska bescdkare skall fa bra information i utstallningarna

Indikatorer fér mdluppfyllelse:
« engelska texter skall finnas i alla utstallningar
« audioguide pa engelska skall finnas till alla utstallningar
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4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden

Ndjda konferensgéster och ett 6kat antal bokningar

Aktiviteter:
¢ nédradetaljplanering med Myntkrogen de aktiviteter som konferensgésterna dnskar

5. SHMM:s lokaler skall i allt visentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

Bibehalla den héga standarden i KMK:s lokaler

Aktiviteter:
 |6pande Gversyn och underhall
e projektering av utdkad kameradvervakning

TBM:s operativa mal

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av ndra samarbeten och allianser med olika anvandare

Tumba bruksmuseum skall vara angeliget for de boende i Botkyrka kommun, Tumba bruk, kommunen, skolan,
Riksbanken, Crane AB, SFV m.fl.

Indikatorer fér mdluppfyllelse:

« minst 15000 besdkare

e minst 1000 skolelever

¢ minst 30 foreningsbesok

¢ Riksbanken anlitar TBM i samband med utlandska besdk och konferenser

e Crane AB stédjer TBM:s verksamhet och anlitar museet i samband med utldndska besok
e SFVstddjer och anlitar TBM i samband med konferenser m.m.

e envanforening till TBM inréttas

e de lokala besokarna &r positiva till museet

 journalister skriver uppskattande

 Statens fastighetsverk dr delaktiga i arbetet med Brukets-dag arrangemang

Aktiviteter:

« driva ett pilotprojekt med Bjorkhaga skola i Botkyrka kn.

¢ kontakter med invandrarforeningar byggs upp

¢ kontakter med Botkyrka kommuns olika organ genomfors
¢ olika samarbetsprojekt med Botkyrka kommun genomfors
¢ moten med skolférvaltning

e ldrarvisningar

Minst en ny sponsor

Aktiviteter:
« aktivtarbete for att erhalla minst en sponsor

Viénforening till TBM
Indikatorer fér mdluppfyllelse:
e Inom tva ar skall en vanférening ha startats och antalet medlemmar skall vara minst 100. Féreningen skall vara

ett aktivt stod till museet och utgdra grunden for en volontarverksamhet.

2. SHMM skall arbeta med hela historien och satta manniskan i fokus

Nya grupper av besdkare till Tumba bruksmuseum
Indikatorer for mdluppfyllelse:

* minst 30 procent av besdkarna dr museiovana enligt genomférd publikundersékning
¢ minst 20 procent av besdkarna skall ha invandrarbakgrund
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e invandrargrupper upplever museet som positivt
 audioguidesystem finns tillgdngligt pa dven stora invandrarsprak

Aktiviteter:
¢ vidareutvecklad visningsverksamhet for bl.a. skolor och fritidshem

TBM skall motverka diskriminering samt beframja olika kulturuttryck inom ramen for sitt ansvarsomrade

Aktiviteter:
e sommararbete for ungdomar - Botkyrka kommun placerar ungdomar for arbetslivstraning under sommarmanaderna

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

TBM skall utveckla sin attraktivitet som besoksmal

Indikatorer for maluppfyllelse:

¢ besdkarna dr ndjda enligt publikundersdkning

e besokarna har skilda geografiska hemvister enligt publikundersdkning
Aktiviteter:

 anldggande av en tradgard i samband med Linnéjubileet
 catresmadrre utstdliningar

« tva utstéllningskataloger produceras (tryckning 2008)

www.tumbabruksmuseum.se dr brukarvanlig och har minst 20 000 besdkare

Aktiviteter:
« webben utdkas och information gors tillganglig pa flera sprak

Uppordnat museimagasin

Indikatorer for mdluppfyllelse:
» materialet ar tillgangligt fér museets tjansteman och externa forskare

Aktiviteter:
e uppordning, registrering, fotografering och digitalisering

4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden

Vil fungerande rutiner vid kontakter med allmédnheten, sponsorer och allianser samt i konferensverksamheten
Indikatorer for mdluppfyllelse:
o Oppethallande 6 dagar i veckan juni - augusti, dvriga aret under helgerna samt efter tidsbestallning

e utvdrdering av arbetsformer visar stor maluppfyllelse

Aktiviteter:
o arlig utvirdering av arbetsformerna (platsansvarig)

5. SHMM:s lokaler skall i allt visentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

Bibehalla den héga standarden i museets lokaler

Indikatorer for mdluppfyllelse:
e besokare och personal upplever att lokalerna haller hog standard

Arkiv och bibliotek dr andamalsenliga och lattskotta
Indikatorer for mdluppfyllelse:

« Vitterhetsakademiens bibliotek och Antikvarisk topografiska arkivet godkanner formerna
« externa forskare kan latt fa fram det material de 6nskar
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2.7 Kansliet

2.7.1 Uppgifter

Bokféring och ekonomisk redovisning
Personaladministration

Arbetsmiljo

Kompetensf6rsorjning och kompetensutveckling
Jamstilldhet

IT-drift och I'T-utveckling
Vaktmisteri

Intendentur

Miljoledningsarbete

Arkiv

Lokalvard

2.7.2 Mal
Operativa mél f6r vilka SHMk har huvudansvar

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av nira samarbeten och allianser med olika anviandare

2. SHMM skall arbeta med hela historien och satta manniskan i fokus

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden

Andamalsenlig ekonomisk uppfdljning och rapportering som ger stod at verksamhetsstyrningen for myndighetsledning,
enhetschefer och projektledare

Indikatorer fér maluppfyllelse:
 rattvisande, |attillgénglig ekonomisk rapportering till ratt person vid ratt tid

Aktiviteter:

¢ utveckling av rutiner for redovisning, intern-kontroll och uppféljning
« forberedelse avinforande av "Web-Agresso”

o forstudie om elektronisk fakturahantering

Vil genomford IT-migrering som ger en god grund for fortsatt effektiv utveckling av myndighetens IT-verktyg

Indikatorer for mdluppfyllelse:
o verksamhetsstérningarna i samband med migreringen skall upplevas som relativt sma

Aktiviteter:
o forstudie

¢ planering och genomférande av migrering

5. SHMM:s lokaler skall i allt visentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

Lokalvarden i SHMM:s publika lokaler skall fortsatta vara av hogsta kvalitet

Indikatorer fér maluppfyllelse:
« resultaten av publikundersékningar

Aktiviteter:

e manatliga uppfdljningar med lokalvardsentreprendr genomfors
o SHM:s bestkare skall uppleva att lokalvarden &r bra eller mycket bra (>4)
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2.7.3 Uppdrag

SHMEk skall tillsammans med SHMI utveckla formerna fér verksamhetsplanering, 16pande resultatuppfolj-
ning samt resultatredovisning inom SHMM.

SHMk skall samordna arbetet med att se 6ver och utveckla forhallandet mellan myndighet och museer.

SHMEk skall 6verviga hur myndighetens investeringar i MIS bist kan forvaltas i framtiden. Samréd skall ske
l6pande med SHMI och SHMs.

SHMk skall besluta om ny 16sning f6r I16neadministrationen samt forbereda och genomféra nédviandiga
fériandringar.

SHMEk ska med stéd av extern konsult genomféra en medarbetaranalys och samordna uppf6ljningen av
resultaten av denna.

2.8 Ledningen

2.8.1 Uppgifter

Ledning och utveckling
Budgetprocessen m.m.
Utredningar och analyser
Sékerhet
Controllerfunktioner

Museisamarbete i Centralamerika
Lokalfragor (exkl. lokalvéirdsfragor, se SHMk)

2.8.2 Mal

Operativa mél f6r vilka SHMI har huvudansvar

1. SHMM:s verksamhet skall genomsyras av ndra samarbeten och allianser med olika anvandare

2. SHMM skall arbeta med hela historien och siatta manniskan i fokus

3. SHMM skall na och anvindas av fler och nya grupper i hela landet

4. SHMM skall ha de basta och mest effektiva arbetsformerna av alla jamforbara museer i Norden

SHM har ett effektivt och strategiskt sakerhetsarbete med god kompetens

Aktiviteter:

« |6pande utbildning inom brandskydds- och sakerhetsomradet sker i enlighet med genomférd utbildningsplanering
o sakerhetshandbok tas fram

e myndighetens risk- och sarbarhetsanalys till Krisberedskapsmyndigheten uppdateras

« enriskanalys, inkl. berdkning och sammanstalining av riskkostnader, tas fram (enligt férordning 1995:1300)
 sdrskilda dtgarder med anledning av ny hyresgést i kv. Krubban genomfdrs, féljs upp och utvarderas
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5. SHMM:s lokaler skall i allt vdsentligt vara foredomliga for ett modernt kulturhistoriskt museum

SHM:s lokaler disponeras pa ett kostnadseffektivt satt som stédjer verksamhetens behov

Indikatorer fér mdluppfyllelse:

« envision for SHM:s framtida lokalanvéndning foreligger

e SHM har en tydlig och effektiv bestallarroll gentemot hyresvdrdarna och ev. entreprendrer som anlitas i egen regi

« |okalarbeten i SHM:s publika lokaler genomfdrs med god framférhélining, tydlig information till alla berérda i god tid och
stor hansyn till museets brukare och personal

« |okalforbattrande atgarder som anges i avsnitt 2.2.12 har genomforts

e SHM:s lokaldispositionsplan uppdateras med bl.a. nya ytor i kéllarvaning

Aktiviteter:
e upphandling av restauratdr genomfors
« revidering av SHM:s lokaldispositionsplan

2.8.3 Uppdrag
SHMI skall leda och samordna en 6versyn av myndighetens strategi och inriktning.

SHMI skall tillsammans med SHMk utveckla formerna f6ér verksamhetsplanering, 16pande resultatuppféljning
samt resultatredovisning inom SHMM.

SHMI bér i samrad med bl.a. SHMk pabérja en 6versyn av myndighetens styrdokument, i f6rsta hand arbets-
ordningen.

SHMI skall leda och samordna ett idé- och visionsarbete om ett nytt publikt center i kv. Krubban.

SHMI skall samordna och driva myndighetens SIDA-finansierade utvecklingssamarbete i Centralamerika.
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3. Budget

3.1 Statens historiska museum

Jdmforelse mellan 2006 och 2007.

KOSTNADER 2006 2007
Loner 251800000 26 125000
Hyra 13 300 000 13 800 000
Bevakning, larm 5450000 5250000
Lokalvard 1300000 1200000
Avskrivning Vikingar 910000 905000
Ovriga avskrivningar 2528000 3001000
Porto 75000 75000
Telefon 200000 200000
Utrustning och inventarier 200000 150 000
Tjanstekop RAA 1850 000 1500 000
Fototjanster 30000 20000
Konservering 100 000 75000
Administrativa kostnader 550000 550000
Kopiatorer 250000 250000
Kontorsmtrl 150 000 100 000
Skolverksamhet 100000 100 000
Budgeterad dvr. verksamhet 13328000 12 945000
Museiutveckling 1867 000 1195000
Summa kostnader 67 988 000 67 441 000
INTAKTER 2006 2007
Anslag 64077 000 60836 000
Entréintakter - 1500000
Anslagssparande 561000 1650000
Skolverksamhet 500 000 450000
Butik 1400000 1600000
SHM-bild 150 000 100 000
Riksantikvariedmbetet 1020000 1020000
Uthyrning 100 000 100 000
Laneavgifter 60000 100000
Fornverkstan 70000 25000
Café 50000 60000
Summa intakter 67 988 000 67 441 000
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3.2 Budget i sammandrag for SHM 2007

GEMENSAMMA KOSTNADER

Loner 26125000
Hyra 13 800 000
Bevakning, larm 5250000
Lokalvard 1200000
Tjanstekop RAA 1500000
Pensionskostnader 450000
Revisionskostnader 175000
Avskrivningar Vikingar 905000
Ovriga avskrivningar 3001000
Porto 75000
Telefon 200000
Utrustning och inventarier 150 000
Administrativa kostnader 550000
Kopiatorhyra 250000
Kontorsmtrl 100 000
Museibil 80000
Café 60000
Flytt-pott 50000
OVRIGA KOSTNADER

Ledningen

Ledningsgrupp, styrelse 150 000
Disposition 150 000
Museiutveckling 1195000
Kompetensutveckling | 10000
SHMM-dagar 200000
Lokalplanering 150 000
Publikundersokning 160 000
Miljoférbattringar 250000
Sakerhetsprojekt 50000
Strategi o inriktning 500000
Medier och kommunikation

Disposition 90000
Kompetensutveckling mk 50000
Arbetsmiljo 20000
Info och marknadsféring 1100000
SHM bild 30000
Butikverksamhet 500000
Extra personal entré/butik 150 000
Foto RAA 20000
Nyhetsbrev 30000
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Ungkultur Webb 50000
Integration Web/MIS 50000
Museikataloger 150 000
Webbdrift 100000
Filmproduktion 50000
Kansli

Disposition 70000
Kompetensutveckling k 70000
Arbetsmiljo 10 000
Friskvard 30000
Vaktmasteri 30000
IT-drift 2000000
Medarbetaranalys 200000
Enheten for samlingarna

Disposition 90000
Kompetensutveckling s 70000
Arbetsmiljo 50000
Magasin 50000
Konservering 75000
Natverk Skulpturmag. 52000
MIS utveckling 140 000
MIS I6pande 63000
Konsultavtal 30000
ACCESS (EXTERNT)

Enheten for utstallningar och ldrande

Disposition 110 000
Kompetensutveckling ul 70000
Arbetsmiljo 10000
Programverksamhet 250000
Forntid del 2, Arkeoteket 1500000
Basutstallningar, underhall 270000
Visningar bas 80000
Skolmaterial, allm ldrande 100000
Sommarvardar 275000
Familjeverksamhet 200000
Vikingasommar 110 000
Visningar (allménna) 100 000
Pedagogiska rum 25000
Publik arkeologi 300000
Historisk tid 50000
Otzi 1100 000
0Odens Oga 650 000
Nedtagning MIN 10000
Snabba utstallningar 75000
Totalt 67 441 000
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GEMENSAMMA INTAKTER

Riksantikvarieambetet 1020000
Anslag 60836 000
Forsaljning 1600000
Visningar bas 450000
Fornverkstan 25000
SHM-Bild 100000
Uthyrning 100 000
Laneavgifter 100000
Café 60000
Entréintakter 1500000
Anslagssparande 1650000
Totalt 67 441 000
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3.3 Kungl. myntkabinettet - Sveriges ekonomiska museum

Jamforelse mellan 2006 och 2007.

KOSTNADER 2006 2007
Loner 6828 000 6689000
Hyra 6 160 000 6240000
Bevakning, larm 1500000 1350000
Lokalvard 325000 350000
El 215000 215000
Avskrivningar 120 000 365000
Butiksverksamhet 240000 180000
Information 400000 450000
Porto och tele 200000 130000
Tjanstekop RAA 443000 298000
Forbrukningsmaterial 100 000 150 000
Forbrukningsinventarier 120 000 125000
Kontorsmtrl 110 000 60000
Tryckkostnader 575000 500000
Datatillbehor + konsulter 70000 58000
Rep och underhall 110 000 200000
Ekonomi ass 209000 235000
Guider 28000 15000
Rese- och fraktkostnader 350000 300000
Ovrigt 12 000 16 000
Summa kostnader 18 115 000 17 926 000
INTAKTER

Entréintakter - 300000
Externa medel 600000 375000
Anslag 15400000 15209 000
Uthyrning/konferenser 900000 1000000
Forsaljning 540000 360000
Hyresintakter 575000 632 000
Ovriga intakter 100 000 50 000
Summa intakter 18 115 000 17 926 000
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3.4 Budget i sammandrag for Tumba bruksmuseum 2007

KOSTNADER

Loner 1200000
Hyra 102 000
Bevakning, larm 25000
Lokalvard 50000
El 240000
Ovriga lokalkostnader 55000
Avskrivningar 10000
Butiksverksamhet 45000
Information 450000
Tele och porto 20000
Forbrukningsmaterial 35000
Forbrukningsinventarier 58 000
Kontorsmaterial 2500
Ovriga tjanster 20000
Utstéllningar, tryckkostnader 175000
Datatillbehor + konsulter 9700
Reparation och underhall 30000
Ekonomi ass 10000
Anslutning fjarrvarme 135000
Réanta 200
Rese- och fraktkostnader 25000
Ovrigt 19000
Bidrag moms 8% 193 600
Summa kostnader 2910000
INTAKTER

IB, dverfort fran 2006 80000
Bidrag fran stiftelse 2420000
Forsaljning butik 100 000
Konferens/visningar 90000
Ovriga intakter 220000
Summa intdkter 2910000
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4. Bilagor

Bilaga 1. Samordnings- och referensgrupper inom myndigheten

Namn ‘ Ansvarig enh Deltagande enh | Syfte Loptid
Arbetsmiljokommittén ‘ SHMk Alla Arbetsmiljofragor Tills vidare
FoU-gruppen ‘ SHMs Alla Forskning och utvecklingssamordning | Tills vidare
Butiksreferensgruppen ‘ SHMmk Varierande Stdd och rad till butiksansvarig Tills vidare
Utstéallningsrad ‘ SHMul Alla Forum for utstéliningsplanering Tills vidare
Bilaga 2. SHMM:s deltagande i externa uppdrag och engagemang
Namn ‘ Ansvarig inst. Deltagande enh | Syfte Loptid
Centralmuseernas samarbetsrad | Centrala museer SHMI Samordning och utveckling av Tills vidare
T gemensamma centralmuseifragor
Museichefskollegiet ! Stockholms- SHMI & KMK Natverkssamarbete mellan Stockholms | Tills vidare
| museerna museer, bl.a. avseende gemensam
| marknadsféring
Biblioteksstyrelsen ; RAA SHMI & KMK Samordning och utveckling av Tills vidare
Vitterhetsakademiens bibliotek vid RAA,
| tillika SHMM:s myndighetsbibliotek
Ansvarsmuseernas namnd for | Ansvarsmuseerna SHMs Ndmnden ar ett beredningsorgan med Tills vidare
gemensamma forskningsfragor uppgift att bereda fordelning av medel
1 for FoU-insatser inom kulturomradet.
Referensgrupp for Gamla | RAA SHMs Referensgrupp for att etablera och Tills vidare
Uppsala Historiskt Centrum utveckla Gamla Uppsala Historiskt
1 Centrum.
Natverk for nordiska museichefer‘ Roterande mellan SHMI Samordning och informationsutbyte Tills vidare
| deltagande museer mellan ledande kulturhistoriska
J nationella museer i Norden
Samsak Statens kulturrad SHMI & KMK Samordningsgrupp for musei- Tills vidare
j sakerhetsfragor.
Stockholms museiinformatdrer ; Stockholms- SHMmk & KMK | Natverkssamarbete mellan Tills vidare
(SM1) museerna Stockholmsmuseernas informatdrer
1 el. motsvarande
E4 Uppsala-Mehedeby " RAA SHMs Referensgrupp for de arkeologiska Tills vidare
T undersokningarna for ny E4.
Nationella radet ‘ RAA SHMs Samradsgrupp for svensk arkeologi. Tills vidare
Styrelsen for Gunnar Ekstroms | Gunnar Ekstroms KMK Styrelseuppdrag inom Gunnar Ekstroms | Tills vidare
stiftelse 1 stiftelse stiftelse for numismatik.
I
Styrelsen for Sven Svenssons Sven Svenssons KMK Styrelseuppdrag inom Sven Svenssons | Tills vidare

stiftelse

stiftelse

stiftelse for numismatik.

Statens historiska museer - Verksamhetsplan och budget 2007 29



Bilaga 3. Oppethallande vid Statens historiska museer 2007

1. Statens historiska museum

Vintertid

Museet haller stangt mandagar.

Museet dr 6ppet tisdag-sdndag kl. 11.00 -17.00.
Torsdagar ar museet 6ppet kl. 11.00-20.00.

Museet erbjuder fri entré for alla torsdagar kl. 16-20.

Sommartid
Sommartid géller frdn den 1 maj till och med den 30 september.
Museet dr 6ppet alla dagar kl. 10.00-17.00.

Oppethéllandet under vissa helgdagar m.m. framgdr
av féljande:

Nyarsdagen Oppet
Trettondagsafton Oppet
Trettondag jul Oppet
Skirtorsdagen Oppet (11-17) Obs e kvillséppet
Langfredagen Stangt
Paskafton Stangt
Paskdagen Oppet
Annandag pask Oppet
1:amaj Oppet
Kristi Himmelsfard Oppet
Pingstafton Oppet
Pingstdagen Oppet
Annandag Pingst Oppet
Nationaldagen Oppet
Midsommarafton Stangt
Midsommardagen Sténgt
Alla Helgons Dag Oppet
Julafton Stangt
Juldagen Stangt
Annandag jul Oppet
Nyarsafton Sténgt

2. Kungl. myntkabinettet
- Sveriges ekonomiska museum

Museet dr 6ppet alla dagar kl. 10.00 - 16.00.
Mandagar fri entré for alla.

Sommartid

Sommartid géller fran den 1 juli till och med den 30 september.
Museet dr 6ppet alla dagar kl. 09.00-17.00.

Mandagar fri entré for alla.

Oppethdllandet under vissa helgdagar m.m. framgdr
av foljande:

Nyérsdagen
Trettondagsafton
Trettondag jul
Skértorsdagen
Langfredagen
Paskafton
Paskdagen
Annandag pask
1:a maj

Kristi Himmelsfard
Pingstafton
Pingstdagen
Annandag Pingst
Nationaldagen
Midsommarafton
Midsommardagen
Alla Helgons Dag
23 december
Julafton
Juldagen
Nyarsafton

Stangt
Oppet
Stangt
Oppet
Stangt
Stangt
Oppet
Oppet
Stangt
Oppet
Oppet
Stangt
Sténgt
Oppet
Stangt
Sténgt
Oppet
Stangt
Stangt
Stangt
Stangt

3. Tumba bruksmuseum

Museet ar 6ppet I6rdagar och séndagar kl. 11.00-16.00.

Fri entré.

Sommartid

Sommartid galler frdn den 1 juni t.o.m. den 30 augusti.
Museer ar 6ppet tisdag-séndag kl. 11.00-16.00.

Fri entré.

Oppethallandet under vissa helgdagar m.m. framgar

av foljande:

Nyérsdagen
Trettondag jul
Langfredagen
Paskafton

1:a maj
Pingstdagen
Annandag pingst
Midsommarafton
Midsommardagen
23 december
Julafton
Juldagen
Nyérsafton
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Bilaga 4. Interna styrdokument

Denna bilaga till verksamhetsplanen ger en dverblick over de
olika typer av styrdokument som finns inom SHMM, samt de
beslutade styrdokumentsom for ndrvarande tillampas. Bilagan
ger dven anvisningar angaende beredning och beslut av styr-
dokument.

De dokument som behandlas i bilagan finns tillgéngliga via den
gemensamma s.k. G-disken.

Styrdokumenten

Policy: Begreppet policy anvands inom SHMM synonymt med
ett dokument som uttrycker de allmadnna grundprinciperna for
myndighetens handlande, dvs. vad myndigheten har for syfte
(mission) och vision. Begreppet har inom SHMM hittills reser-
verats fér myndighetens policy, som ldgger fast mission (syfte,
uppgift), vision, vdrden, m.m. SHMM:s dvergripande policy
(mission och vision) beslutas av styrelsen.

Program: SHMM:s program uttrycker (kortfattat) de idéer,
grundsatser, malsattningar eller syften som ar vdgledande for
ett visst omrade av verksamheten. Programmen inom SHMM
ar normalt inte tidsatta, dvs. det finns normalt inget bestamt
datum da de skall ses 6ver eller revideras. Detta ansvar vilar pa
respektive ansvarig organisatorisk enhet.

Program inom SHMM beslutas normalt av 6verintendenten, i
vissa fall kan program beslutas av styrelsen. Normalt bor dock
program inom SHMM faststéllas av styrelsen.

Planer: En plan inom SHMM faststéaller normalt myndighetens
agerande i en viss fraga under en viss tidsperiod. Planer dr sale-
des i flertalet fall tidsatta, t.ex. verksamhetsplanen som galler
arsvis. Planerna reglerar normalt dven interna arbetsformer
och ansvarsférhallanden.

Riktlinjer: Riktlinjer inom SHMM l3agger fast vissa ramar for
myndighetens agerande inom ett avgrdnsat omrade, t.ex. vilka
foremal som far accederas till samlingarna, eller vilka villkor
som skall galla for att kunna ldna foremal ur SHM:s samlingar.
Riktlinjerna innebéar saledes normalt att SHMM staller vissa
krav pd sig sjélv eller pa en annan aktor. Riktlinjer inom SHMM
beslutas normalt av 6verintendenten.

Administrativa foreskrifter: SHMM:s administrativa foreskrif-
ter ar en samling av interna regler som galler for verksamhet
som bedrivs av SHMM:s personal ellerinom SHMM:s organisa-
tion. Reglerna skall ses som komplement till arbetsordningen
och faststalls i sdrskilda beslut av dverintendenten.

Beredning och beslut
Den interna beredningen av policy, program, planer, riktlinjer
och administrativa foreskrifter ar av stor betydelse eftersom

dessa dokument utgdr en betydelsefull del av styrningen inom
myndigheten. Genom en dndamalsenlig beredning kan kvalite-
ten pa dokumenten sakerstillas (kvalitetssakras).

For samtliga dokument i de kategorier som angetts ovan galler
féljande.

Ansvar. Chefen for respektive ansvarig organisatorisk del an-
svarar for innehallet och kvaliteten pa dokumenten.
Beredning. Nar ett nytt dokument tas fram eller ett befintligt
revideras skall samrad ske med de som kan vara berérda (se be-
stammelser i arbetsordningen). Samrad skall alltid ske under-
hand med bitr. museichefen. Om det inte finns sarskilda skal
skall drendet foras upp och diskuteras vid ett Ledningsgrupps-
sammantrade.

Beslut. Overintendenten beslutar om styrdokument inom
SHMM. Overintendenten beslutar dven i de fall d& dokumentet
skall forelaggas styrelsen.

Dokumentation. Samtliga dokument som angetts ovan skall
vara diarieférda hos SHMM tillsammans med ett beslut som
dokumenterar datum for beslutet, beslutande, samt foredra-
gande och deltagande i drendets slutliga handlaggning.
Information. Respektive ansvarig organisatorisk enhet ansva-
rar for att information om dokumentet nar ut till de som ar
berdrda.

Bilaga 5. Instruktion for
Statens historiska museer

Av férordning (1997:1172) med instruktion fér Statens historis-
ka museer framgar bl.a. f6ljande.

1 § Statens historiska museer har till uppgift att bevara och
formedla kulturarvet samt ge perspektiv pd samhéllsutveck-
lingen och samtiden.

Myndigheten skall verka for ett 6kat intresse och en dkad kun-
skap om dldre tiders historia och kultur i Sverige, den svenska
penning- och finanshistorien samt medaljkonsten.

2 § Myndigheten skall sarskilt

varda, forteckna, vetenskapligt bearbeta samt genom nyfor-
varv berika de samlingar som har anfértrotts myndigheten,
forvalta och varda de fornfynd som Riksantikvarieimbetet
beslutar att tillféra myndigheten,

halla samlingarna tillgéngliga for allmanheten samt driva och
stodja utstdllningsverksamhet och annan férmedlande verk-
samhet, och

lamna information, rad och annan hjalp till regionala och loka-
la museer inom sitt ansvarsomrade.

10 § Statens historiska museums verksamhetsomrade inom

myndigheten ar Sveriges historia, byggd pa det arkeologiska
materialet, samt svensk kyrklig konsthistoria.
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Samlingsomradet for Statens historiska museum omfattar fo-
remal som har ett samband med museets verksamhetsomrade.

11 § Kungl. myntkabinettets - Sveriges ekonomiska museum
verksamhetsomrade inom myndigheten &r svensk penning-
och finanshistoria samt medaljkonst.

Samlingsomradet fér Kungl. myntkabinettet - Sveriges ekono-
miska museum omfattar mynt och andra betalningsmedel
samt medaljer och andra féremal med numismatisk eller fi-
nanshistorisk anknytning.

13 § Statens historiska museum &rinom sitt verksamhetsomra-
de ansvarsmuseum for arkeologi och kyrklig konsthistoria.

14 § Statens historiska museum skall som ansvarsmuseum
sarskilt

verka for lamplig samordning av museivdsendet, framfor allt
mellan museer pa central och regional niva,

bistd annan museiverksamhet, sdrskilt pa regional niva, och
verka for en utveckling av kontakterna mellan museivasendet
och omvdrlden.

Av verksforordningen (1995:1322) framgar bl.a. att allminhe-
tens och andras kontakter med myndigheten skall underlattas
genom en god service och tillgdnglighet, genom information
och genom ett klart och begripligt sprak i myndighetens skri-
velser och beslut. Vidare framgar att de kravsom stélls pa myn-
digheten ndr det géller totalférsvaret, regionalpolitiken, en
ekologiskt hallbar utveckling, jamstalldheten mellan kvinnor
och mén samt integrationspolitiken skall beaktas.

Bilaga 6. Regeringens och riksdagens
mal for Statens historiska museer

Nationella mal
Riksdagen har beslutat om mal for en nationell kulturpolitik
(prop. 1996/97:3, bet. 1996/97:KrU1, rskr. 1996/97:129):

¢ attvdrna yttrandefriheten och skapa reella férutsattningar
foralla att anvanda den,

o attverka for att alla far mojligheter till delaktighet i kultur-
livet och till kulturupplevelser samt till eget skapande,

« attframjakulturell mangfald, konstnarlig férnyelse och kva-
litet och ddarigenom motverka kommersialismens negativa
verkningar,

 attge kulturen forutsattningar att vara en dynamisk, utma-
nande och obunden kraft i samhallet,

« attbevara och bruka kulturarvet,

e att frdmja bildningsstravandena samt

o att framja internationellt kulturutbyte och modten mellan
olika kulturer inom landet.

Malet for Statens historiska museer &r att bevara vart kultur-
arv. Myndigheten skall utveckla och férmedla kunskap om och
upplevelser av kulturarvet och hdrigenom ge perspektiv pa
samhallsutvecklingen.

Overgripande verksamhetsmal
Ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv skall integreras i
Statens historiska museers verksamhet.

Ett barnperspektiv skall integrerasi Statens historiska museers
verksamhet, bl.a.genom att barns och ungdomars méojlighet till
inflytande och delaktighet okar.

Internationellt och interkulturellt utbyte och samarbete skall
Oka och integreras i Statens historiska museers verksamhet.

f\terrapportering

Myndigheten skall redovisa maluppfyllelsen enligt de kvanti-
tativa och kvalitativa matt som myndigheten finner mest
relevanta. Redovisningen skall vara jamforbar mellan olika
verksamhetsar.

Resultatet skall redovisas for myndigheten som helhet samt i
tilldampliga delar per museum.

Bevarande
Forbattrade forutsattningar for samlingarnas bevarande.

f\terrapportering

Statens historiska museer skall redovisa maluppfyllelse i for-
hallande till malet. Myndigheten skall &ven ge forklaringar till
resultatet samt redovisa forslag till atgarder i syfte att 6ka
graden av maluppfyllelse.

Formedling
Okad tillganglighet till samlingarna. Sarskilda atgarder skall
vidtas for att 6ka tillgdngligheten fér funktionshindrade.

Aterrapportering

Statens historiska museer skall redovisa maluppfyllelse i for-
hallande till malet. Myndigheten skall dven ge forklaringar till
resultatet samt redovisa forslag till atgarder i syfte att dka
graden av maluppfyllelse.

Na fler och nya besdkare.

f\terrapportering

Statens historiska museer skall redovisa maluppfyllelse i for-
hallande till malet. Myndigheten skall &ven ge forklaringar till
resultatet samt redovisa forslag till dtgarderisyfte att oka gra-
den av méluppfyllelse, antal besdkare med fordelning pa bl.a.
alder, kdn, utbildningsbakgrund, geografisk hemvist samt antal
skolbesdk, atgarder som vidtagits for att méta en ny och storre
publik.
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Utveckla den pedagogiska verksamheten i samarbete med bl.a.
skola, universitet, hdgskola samt andra kulturinstitutioner.

Aterrapportering

Statens historiska museer skall redovisa maluppfyllelse i for-
hallande till malet. Myndigheten skall dven ge forklaringar till
resultatet samtredovisa forslag till atgarderisyfte att oka gra-
den av maluppfyllelse.

Oka samlingarnas rérlighet i hela landet, bl.a. i samarbete med
Riksutstallningar och regionala kulturinstitutioner.

Aterrapportering

Statens historiska museer skall redovisa maluppfyllelse i for-
hallande till malet. Myndigheten skall &ven ge forklaringar till
resultatet samtredovisa forslag till atgarderisyfte att 6ka gra-
den av maluppfyllelse.

Kunskapsuppbyggnad
Oka kunskapen inom det omrade myndigheten verkar, bl.a. ge-
nom forskning och samverkan med universitet och hogskolor.

f\terrapportering

Statens historiska museer skall redovisa maluppfyllelse i for-
hallande till malet. Myndigheten skall dven ge forklaringar till
resultatet samt redovisa forslag till atgarderi syfte att 6ka gra-
den av maluppfyllelse.

Ovriga mal och aterrapporteringskrav

Regionalt utfall

Statens historiska museer skall kartldgga och analysera det re-
gionala utfallet av sin verksamhet fér 2006 respektive 2007
enligt metodanvisningar fran Statens kulturrdd. Analysen skall
avse samtliga anslag som myndigheten disponerar och i forsta
hand fordelas pa de olika Idnen. Redovisning skall ske till Statens
kulturradd i enlighet med de anvisningar Kulturradet lamnar.

Lokalkostnader

Statens historiska museer skall i rsredovisningen specificera
myndighetens totala lokalkostnader for 2007. Redovisningen
skall, dér sa ar mojligt, fordelas pa lokaler for publik verksam-
het, magasin och kontorslokaler och omfatta hyreskostnader
inkl. uppvarmning och elektricitet. Dessutom skall kostnader
for ovrig skotsel av fastigheten anges och specificeras. Om
myndigheten har fler dn en hyresvard skall anges hur stor hyre-
sandel som betalas till resp. hyresvard.

Prognoser 2007-2010

Statens historiska museer skall redovisa utgiftsprognoser for
2007-2010 vid nedanstaende prognostillfllen. Prognoserna
maste kommenteras utforligt bade i forhallande till foregaen-
de prognostillfalle och i férhdllande till budgeten. Prognoserna
|&dmnas i Hermes enligt instruktion fran ESV. Utgiftsprognoser-
naldmnas senast:

e den 23 januari 2007
e den 7 mars 2007
den 2 maj 2007

e den 2 augusti 2007
den 30 oktober 2007

Uppdrag

Besdksutveckling

Statens historiska museer skall till Statens kulturrad senast den

5april, 5juli och 5 oktober 2005 samt den 5 januari 2008 lam-

na uppgifter om den manadsvisa besoksutvecklingen pa myn-

dighetens museer. Uppgifterna skall redovisas per museum och

skall innehalla:

 Utfall avantal besokare permanad, samt aggregerat for hela
aret, uppdelat pa besdkare under 19 ar, respektive 19 ar och
aldre.

o Forandring i besoksutveckling jamfért med foregaende ar i
antal och i procent.

» Redovisningen skall kommenteras med avseende pa eventu-
ella effekter av férandringar gallande entréavgifter.

Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Statens historiska museer skall for barn och unga upp till 19 ar

ha fri entré till alla utstéliningar. Myndigheten far darutover

mot avgift till myndigheter och enskilda tillhandahalla artiklar

och tjdnster. Avgifternas storlek bestdms av myndigheten, dock

ej i de fall som avsesi 15 § avgiftsforordningen (1992:191). In-

komsterna far disponeras av myndigheten. Myndigheten skall i

arsredovisningen specificera foljande avgiftsintakter:

e entréer och visningar

o forelasningar och annan publik verksamhet; verksamhet
som riktas sadrskilt till barn och unga skall sarredovisas

* butiksforsaljning

¢ konferensverksamhet

 avgifter enligt 4 § avgiftsférordningen

e Ovrigt

Villkor for bidragsfinansierad verksamhet

Statens historiska museer skall i arsredovisningen fér 2007
redovisa for vilka andamal och pa vilka villkor myndigheten tar
emot bidrag eller sponsormedel, andel bidrag respektive andel
sponsormedel av den totala intdkten.
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